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PUBLIC ET PRIVE

Ensemble c’est une évidence !

Augmentation générale

du point d’indice, des salaires et des pensions,
Nous sommes tous précariseés !

Défense dela République et de son service public,

Nous sommes tous Usagers !

Tous en gréve
etala manifestation Bordelaise !

Greéve interprofessionnelle
le19 mars 2019
a1thso Place dela République
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Groupement Départemental RESISTER

Force Ouvriére

Services Publics et de Santé RE 7_7_\]'DIQ[IER RECONQUERIR

17-19 Quai de la Monnaie
33080 BORDEAUX Cedex
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=  UNE REVENDICATION :
DEFENDRE LE SERVICE PUBLIC

Pour FO, le service public n'est pas une dépense.
C’est I'investissement de |la nation pour I'égalité et la fraternité.

» Pas de République sans Service Public !

Un principe : les fermetures d’écoles, de maternités, de services
hospitaliers, de bureaux de postes, de centres des impdts. Les privatisations
éloignent le service public de l'usager, détruisent de I'emploi, remettent en
cause le pacte social républicain.

*  Pour un service public effectif et de proximite !

Une nécessité : FO revendique le maintien des services publics accessibles
a tous contre la désertification territoriale et I'arrét des suppressions de
postes.

* Pour la défense du Statut et du code des pensions !

Une urgence : le Statut garantit la neutralité et I'égalité du Service public aux
citoyens. Elargir le recrutement de contractuels au détriment de titulaires c’est
affaiblir ce principe en accroissant la précarité ; le code des pensions est
associé au Statut et garantit la retraite des fonctionnaires.

*  Pour une augmentation des salaires !

Une exigence : la revalorisation du point d'indice, gelé depuis
plusieurs années, en rattrapage, a minima, des pertes subies et I'ouverture
immédiate de négociations sur les grilles indiciaires et les carrieres.

Le 19 mars,
REUSSIR pour se faire ENTENDRE !

Mobilisation et gréve interprofessionnelle
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= UNE REVENDICATION :

AUGMENTATION GENERALE
DES SALAIRES
Pour Force Quuvriére, il y a urgence a compenser les pertes de pouvoir

d'achat subies et accumulées depuis plusieurs années.

* Pour une augmentation des salaires !

Une exigence : 'augmentation des grilles de salaires
par branche et la revalorisation du point d'indice dans la Fonction publique !

= Pour une augmentation du SMIC!

Une évidence : un SMIC a 80 %
du salaire médian, soit 1 450 € net.

= Pour une revalorisation des retraites !
Une urgence : garantir le pouvoir d’achat des retraites et les pensions.

= Pour une augmentation des minima sociaux !
Un principe : garantir la solidarite a chacun !

* Pour la généralisation de la prime transport !

Une nécessité : généraliser la prime transport
et augmenter 'aide a la mobilité pour les demandeurs d’'emploi.

Avec FO, je revendique une meilleure redistribution des richesses !

Le 19 mars,
REUSSIR pour se faire ENTENDRE !

Mobilisation et gréve interprofessionnelle
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= REFORME DES RETRAITES :
STOP'!

Depuis l'origine, FO met en garde contre toute remise en cause des droits,
du niveau des pensions et de la solidarité collective et
intergénérationnelle. Or, il est clair aujourd’hui que la réforme annoncée
vise a nouveau a reculer I'age de départ en retraite.

* Pour le maintien de tous les régimes !

Une exigence : e maintien des régimes existants, des droits et dispositifs
associés. FO refuse |la création d’'un régime unique par points, a minima,
synonyme d’individualisation et d’incertitude permanente.

= Pour un systeme par répartition
et une solidarité intergénérationnelle !

Une évidence : |a cotisation fonde le systéme par répartition
de solidarité entre les actifs et les retraités.

= Pour le maintien des droits !

Une nécessité : aucune remise en question des pensions
de réversion ou d'orphelin !

= Pour une revalorisation des retraites !

Une urgence : garantir et revaloriser le pouvoir d’achat des retraites
et des pensions par l'indexation des pensions sur les salaires
et 'annulation de la hausse de la CSG.

FO réaffirme son opposition a toute réforme des retraites conduisant a
réduire les droits des salariés et le niveau des pensions
et a reculer encore I'age de départ en retraite.

Le 19 mars,
REUSSIR pour se faire ENTENDRE !

Mobilisation et gréve interprofessionnelle




